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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DELLA "CARMINIO S.R.L.' (con unico
socio) con sede legale in Carmiano P.zza Assunta, l, P,M - codice fiscale e numero
iscrizione registro imprese di Lecce 04095320752, iscritta presso il R,E.A. della
C.C.I.A.A. di Lecce al n. 266854.

Oggi, 17 luglio 2025, alle ore 17:00, si è riunita presso la sede sociale della SPPL Carminio S.r.l.,

società in house del Comune di Carmiano, l'assemblea ordinaria dei soci, regolamente convocata,

per discutere e deliberare sul seguente:

Ordine del Giorno:

l. Recepimento Delibera di Giunta Comunale n.73 del2210512025: stabilizzazione rapporto dì

lavoro del dipendente Ciurlia Emanuele;

2. Recepimento Delibera di Giunta Comunale t '15 del 22/0512025: riorganizzazione dei

servizi cimiteriali - assunzione ulteriore custode;

3. Recepimento Delibera di Giùnta Comunale n.76 del 22/05120251 potenziamento

dell'organico della farmacia comunale assunzione nuovo farmacista;

Presiede l'assemblea l'ing. Vadacca Giovanni, che inteNiene in rappresentanza del socio unico,

che detiene ì'intero capitale sociale, in forza di delega conferita dal Sindaco del Comune di

Carmiano iù data 13112/2021

Le funzioni di segretario vengono assunte dal dott. D'Erico Antonio Carmelo che interviene quale

amministratore unico della SPPL Caminio srl.

Il Presidente constata e fa constare che:

. è presente l'tu'rico socio, il Comune di Camiano, rappresentato dall'ing Giovanni Vadacca;

. l'amministratore unico della società SPPL Carminio srl dott. D'Erico Antonio Carmelo

romiùato con Decreto Sindacale numero 30 del 12/1212022.

Risùlta assente giustificato il dott. Massimiliano Toraldo, in qualità di revisore unico della

società SPPL Caminio srl, il quale, ai sensi deÌÌ'art 10 comma 3 dello statuto sociale, ha inviato

una comunicazione scritta via PEC nella quale dichiara di conoscere gli argomenti posti

all'ordine del giorno e di non opporsi alla loro tattazione

l'assemblea è validamente costituita e può deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno.

Punto I - Stabilizzazione del dipendente Ciurlia Emanuele

Il Presidente espone il contenuto della Delibera di Giunta Comunaler,.'13 d,el22/05/2025, avente ad

oggetto la stabilizzazione del rapporto di lavoro del sig. Emanuele Ciurlia, attùalmente in

servizio presso la società.
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Si evidenzia che:

. tale stabilizzazione non comporta un aggravio dei costi per la società;

. il lavoratore ha maturato una lunga e continuatiya esperienza professionale presso la

società, con competenze consolidate e funzionali al buon andamento dei servizi gestiti;

. la mancata stabilizzazione potrebbe esporre Ia società a contenziosi giuslayoristici, con

possibili conseguenze negative anche in termini economici e reputazionali.

L'intervento si colloca in attuazione dei principi stabiliti dal D.Lgs. 7512017 (cosiddetta Legge

Madia), e in particolare:

. del superamento del precariato nella pubblica amministazione e nelle società a controllo

pubblico (art. 20, comma 1 e 2);

. della valorizzazione dell'esperienza professionale maturata attraverso rapporti di lavoro

a tempo determinato o forme flessibili, nel rispetto dei requisiti previsti;

. del principio di continuità ed efficienza dei servizi pubblici, tutelato anche dalla

giurisprudenza (ConsigÌio di Stato, Sez. Y, n. 528712019 Cass. civ., sez. lav., ù.

29921/20t9).,

. del principio di economicità, secondo cui le procedure di stabilizzazione rappresentano uno

strumento utile anche per evitare oneri deriyanti da possibili azioni legali da parte dei

lavorato .

Alla luce di ciò, l'assembÌea, ritenuto sussisteùte il presupposto soggettivo e oggettiyo ai sensi del

D.Lgs. 7512017 e in aderenza agli indirizzi della giunta comunale, delibera all'unanimità di:

. r€cepire la Delibera di Giunta Comunale n.7312025;

. procedere alla stabilizzazione del sig. Emanuele Ciurlia nel spetto dei criteri e modalità

previsti dalla normativa vigente.

Punto 2 - Assunzione secondo custode servizi cimiteriali

Si passa all'esame della Delibera di Giunta Comunale n. 75 del22105/2025, con la quale si propone

Ì'assunzione di un secondo custode per i servizi cimiteriali, attualmente coperti da un solo

operatore.

Il Presidente sottolinea che:

. la presenza di un unico custode non consente di garantire la regolarità del servizio,

specialmente in caso di assenza per fe e o malattia;

. I'assunzione di un secondo custode è necessaria per assicùrare la piena lunzionalità del

scrvizio e spondere adeguatamente alle esigenze della cittadinanza.

'l'uttavia, I'efficacia del pror.vedimento è subordinata alla condizione sospensiva della

copertura finanziaria da parte del Comune di Carmiano, quale ente aflidatario del servizio.
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Pertanto, l'assemblea delibera all'unanimità di:

. recepire la Delibera di Giunta Comunale i.'15/2025,

. procedere con l'assunzionc di un secondo custode, previa formale conferma scritta

parte del Comune di Carmiano circa l'integrale copertura del relativo costo.

Punto 3 - Potenziamento organico Farmàcia Comunale

Si discute la Delibera di Giùnta Comunale n.76 del 2210512025, guardante il potenziamento

dell'organico della farmacia comunale.

ll Presidente riferisce che:

. la farmacia attualmente dispone di tre farmacisti part-time;

. uno di essi ha comunicato l'intenzione di cessare l'attività a partire da settembre 2025, per

intraprendere l'insegnamento dopo il conseguimento delT FA sostegno;

. l'organico risulta insufliciente a garantire l'apertura e la continuità del seNizio secondo gli

standard minimi previsti.

L'assemblea, valutata l'urgeÌrza e la necessità organizzativa, delibera all'unanimità di recepire la

Delibera di Gitnta t 7612025 e di procedere con l'assunzione di un nuovo farmacista a tempo

indeterminato, secondo quanto consentito dalla normativa e compatibilmente con il piano del

fabbisogno del personale.

Alle ore 18:00 essendo esaurito l'ordine deÌ giomo si dichiarano chiusi i lavori dell'assemblea.

Il Presidente

da
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