Carmiano, 28 dicembre 2023

LIO DI AMMINISTRAZIONE CARMINIO SRL C.F.: 040953

SUNTA, 1

L’AMMINISTRATORE UNICO della S.P.P.L. CARMINIO s.r.l.

PREMESSO

che codesta societa ha pubblicato in data 23 novembre 2022 una selezione pubblica per titoli

ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo indeterminato di n. 5 (cinque) posizioni

vacanti da destinare alle aree amministrative e tecniche e precisamente:

v" n. 1 responsabile di Farmacia per assunzione a tempo parziale 27 ore settimanali;

v" n. 2 collaboratori di Farmacia per assunzione a tempo parziale 20 ore settimanali:

v" n. 1 collaboratore Amministrativo per assunzione a tempo parziale 36 ore settimanali;

v" n. 1 custode presso il Cimitero Comunale di Carmiano per assunzione a tempo‘ parziale
36 ore settimanali; _

che il termine di presentazione delle domande per candidarsi alla suddetta selezione ¢

scaduto in data 17 febbraio 2023

che in data 12 giugno 2023 ¢ stata nominata la commissione per la selezione di n. 01 custode

presso il cimitero comunale di Carmiano con contratto a tempo indeterminato e parziale

CONSIDERATO
quanto evidenziato nel verbale n. 1 del 22/06/2023 della commissione giudicatrice trasmesso
con nota del 29 giugno 2023;
che il termine di scadenza del contratto del personale dipendente presso il cimitero comunale
di Carmiano assunto con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale ¢ fissato al
31.12:2023;

VISTO

che in data 27 novembre 2023 & stata nominata la nuova commissione per la selezione di n.
01 custode presso il cimitero comunale di Carmiano con contratto a tempo indeterminato e
parziale;
che ¢& necessario garantire il regolare svolgimento del pubblico servizio affidato alla

Carminio Srl;
DETERMINA

di procedere alla proroga del rapporto di lavoro in scadenza sino all’espletamento delle
procedure di selezione del personale e comunque non oltre il termine del 31/03/2024;

di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sulla sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web istituzionale di CARMINIO SRL.




