
									Domanda di partecipazione 


Avviso di selezione ad evidenza pubblica per la formazione di una “Graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno, presso la SPPL Carminio S.r.l. di lavoratori con la funzione di custode presso il Cimitero Comunale di Carmiano” - Inquadramento: livello J CCNL (Settore Pompe funebri – Aziende municipalizzate)

									Spett.le 
									SPPL Carminio Srl 
									Piazza Assunta n. 1 
									73041 – CARMIANO (LE) 


Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
nato/a ___________________________ prov. (____) il _______________________________ residente a ________________________________ prov. (_____) in via/piazza _____________________________________ n. __________________ codice fiscale ______________________________________e – mail: __________________________________

CHIEDE
 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva in oggetto
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle  sanzioni penali previste dall'art.76 in caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA

1) di avere cittadinanza italiana o di un paese appartenente all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 07.02.1994;
2) di avere il diploma di scuola media inferiore;
3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
4) di avere età non inferiore ad anni 18: la partecipazione al concorso non è soggetta a limiti massimi d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del 15.05.1997;
5) di avere pieno godimento dei diritti civili e politici;
6) di non avere condanne penali o da procedimenti penali in corso per uno dei reati previsti dalle leggi vigenti per l’assunzione degli impiegati civili dello Stato, salvo avvenuta riabilitazione;
7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;
8) di essere in possesso della idoneità fisica per le mansioni da ricoprire. L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso;
9) di avere eventuali titoli di preferenza o precedenza debitamente documentati;
10) di accettare, senza alcuna riserva delle condizioni relative al rapporto di lavoro previste nel presente bando e, nel caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Ente;
11) l’attività di servizio, con la specificazione delle attività professionali svolte con l’indicazione dei periodi, dei profili professionali ricoperti e della sede ove è stata effettuata la prestazione lavorativa, se a tempo pieno ovvero part-time con l’indicazione del numero di ore lavorate settimanali;
12) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva, per i soli concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 L.23/8/2004 n. 226;
13) di essere in possesso di patente di guida almeno di cat. B;
14) di aver conseguito il titolo di “operatore funebre (necroforo)” ovvero di “direttore tecnico e addetto alla trattazione degli affari di imprese per svolgere attività funebre”;
15) di avere conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
16) di non avere contenziosi con la SPPL Carminio Srl e con il Comune di Carmiano;
17) il consenso al trattamento dei dati personali D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018 n. 101.

Il/la sottoscritto/a dichiara che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione devono essere inviate al seguente indirizzo: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare, per iscritto, le eventuali successive variazioni e riconosce che l'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso dì dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti dì terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
 

Luogo____________ e Data_________________			__________________________										(firma leggibile) 


 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 
- copia del documento di identità in corso di validità; 
- curriculum vitae formato europeo datato e sottoscritto.

